
Nieuwsbrief 3 WEL in ontwikkeling  
Samenwerkingsverband 23.05/IJssel -Vecht (PO & VO) 

Alweer de derde nieuwsbrief over de voortgang van het subsidie traject WEL in ontwikkeling, in 

samenwerkingsverband 23.05/IJssel-Vecht.  

WEL in ontwikkeling is een project dat aansluit bij het Nationaal Programma Onderwijs 

(NPO) en een nieuwe beweging wil creëren in situaties waar niet ingeschreven jeugdigen in 

vastlopen en waarin jeugdigen zich onvoldoende kunnen ontwikkelen. 

STAND VAN ZAKEN 
 
We zijn klaar om op reis te gaan! De eerste casussen zijn ingebracht en reisbureaus worden 
gevormd. We merken dat er met name casuïstiek vanuit het VO wordt aangedragen. Vanuit het PO 
zijn we nog actief op zoek naar casuïstiek.  
 
Wie op en rond school te maken heeft met afwegingen of school wel haalbaar is, of een jongere 
nog wel aan onderwijs kan deelnemen, of dat een jongere weer naar “het schoolse” (be)geleid zou 
moeten worden: neem contact op met het samenwerkingsverband. Er wordt dan met de 
directbetrokkenen bekeken hoe er vorm te geven is aan onderwijs- en/of-ontwikkelmogelijkheden: 
niet vrijgesteld maar WEL in ontwikkeling te brengen. 
 
PO: Patricia Lemmens – p.lemmens@2305po.nl - 0657125952 
VO: Simone Sarphatie – simonesarphatie@swvvoijsselvecht.nl  
 
 

CASUÏSTIEK - ROUTE 
De looptijd van de subsidie is twee jaar. Verspreid over twee jaar moeten er minimaal 5 casussen 
PO en 5 casussen VO behandeld zijn. Wanneer je mogelijk een geschikte casus hebt, dan gaan we 
als volgt te werk: 
 
Stap 1: 
Telefonisch contact of per mail met Patricia (PO) of Simone (VO) om de casus voor te leggen. Denk 
hierbij aan de vrijstelling 5 onder A of het absolute verzuim (het liefst) zonder schoolinschrijving. 
 
Stap 2: 
Intern overleg SWV, aan de slag met de casus ja of nee. Afwegingen: spreidingen casuïstiek over de 
regio, spreiding in schoolbesturen, leeftijd, problematiek enzovoorts.  
 
Stap 3: 
Terugkoppeling naar inbrenger casus met daarbij een toelichting waarom de casus op dit moment 
wel of niet geschikt is om op te pakken met WEL.  
 
Stap 4: 
Afstemmen inbrenger en SWV; wie zijn er betrokken, wat is op dit moment de rol van de ouder(s) 
en de jeugdige zelf. Welke afspraken staan er al et cetera. Het reisbureau is gestart! 
 
De inbrenger van de casus blijft regievoerder. Als samenwerkingsverband sluiten we aan en 
denken we mee over onderwijs- en/of ontwikkelmogelijkheden voor de jeugdige. We staan naast 
de ouders en de jeugdige en lopen mee in het traject.  
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De regievoerder en het samenwerkingsverband (Simone en/of Patricia) werken nauw samen, 
waarbij de reis van de jeugdige (onder andere voor de subsidie verantwoording) vastgelegd zal 
gaan worden door het SWV.  
 

REISBUREAUS 
Het reisbureau wordt gevormd door Patricia en/of Simone, samen met de regievoerder van de 
casus.  
Als team reisbureau stippelen we samen met jeugdige (en ouders) diens ‘reis naar ontwikkeling’ 
uit. Het verlangen, motivatie en de sterke kanten van de jeugdige zijn het kompas en geven 
richting. De reis verloopt in etappes, reizend met een open blik en buiten de gebaande paden. We 
nemen de tijd en kijken ook steeds even achterom en vooruit. 
 

 
 
 
 

REMINDER - INVENTARISATIE 
 
Tijdens het werkatelier op 4 april is enorm veel input geleverd over initiatieven die er zijn voor 
leerlingen die uitvallen binnen het onderwijs. Speciale trajecten, zorgboerderijen, klassen, 
arrangementen enzovoorts.  
Met de input van aanwezigen zijn we begonnen een kaart te vullen. Het is de bedoeling dat deze 

een vindplaats wordt voor iedereen die daar behoefte aan heeft, maar voor het zover is vragen we 

jouw hulp.  

Kon je er niet bij zijn 4 april? Niet getreurd, ook van jou horen we graag of er initiatieven, 

structurele overlegmomenten, speciale interventies of andere belangrijke zaken zijn bij jou in de 

regio. 

We willen jullie (ook als je er wel bij was 4 april) vragen via onderstaande link een (korte) 

vragenlijst in te vullen: 

Klik hier om direct naar de vragenlijst toe te gaan.  

Zodat we kunnen aansluiten bij wat er al WEL is en samen op kunnen trekken. 
 
HANDIGE LINKS 
 
Op de website van Gedragswerk zijn de landelijke nieuwbrieven en meer info te vinden over WEL 
in ontwikkeling. 
WEL in ontwikkeling – Gedragswerk 
 

https://forms.gle/dqFqBqrR9tH5ENwWA
https://gedragswerk.nl/wel-in-ontwikkeling/


Meer informatie over de subsidie is te vinden op: 
Wel in ontwikkeling | Subsidie | Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (dus-i.nl) 
 
Een interessante training die aangeboden wordt door Ingrado: 
Ingrado - Iedere jongere heeft recht op ontwikkeling 
 
Nieuwsbrieven WEL in ontwikkeling 2305: 
https://www.swvvoijsselvecht.nl/nieuws/  

 

 

Hartelijke groet en graag tot ziens, 
 
 
Simone Sarphatie & Patricia Lemmens 
Samenwerkingsverband 23.05/IJssel-Vecht 
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